
Wir haben ihn!

Als innovationsorientiertes Trainings- und Beratungsunter-

nehmen steht für uns der Mensch mit seinem Ideen- und

Lösungspotenzial im Mittelpunkt!

Wir entwickeln Kompetenzen, Ideen und Kulturen. Orientiert

am geplanten Ergebnis entwerfen wir maßgeschneiderte

Konzepte und sind gerne der passende Baustein für Ihre

Unternehmensentwicklung!

Welches Ziel Sie erreichen wollen , wissen Sie – welche Wege

dahin gehbar sind, wissen wir.

Training | Coaching | Workshop | On the job | Off the job |

Input oder Innovation? Wir beraten Sie gerne – denn für

uns gilt: Unser Erfolg ist Ihr Erfolg. Worauf warten Sie?

»Let´s movit!«

Ihr Gerrit Lang

ZIEL

HALTUNG ANSATZ

LEARN3

Lerntransfer schaffen

Engagement fördern

Alternative Verhaltensweisen nutzen

Ressourcen stärken

Nachhaltigkeit steigern

Lösungsorientierung

Empathie

Authentizität

Ressourcenaktivierung

Neugierde

Lerngerechte Vermittlung

Erlebbares Empowerment

Aktiver Einbezug

Rahmengebende Spielregeln

Neue Inspiration

Das von movit entwickelte und praktizierte LEARN3- Modell

beschreibt das lerntheoretische Verständnis und die prag-

matische Art und Weise, mit der wir Lernprozesse begreifen

und erfolgreich initiieren. Wir kombinieren die übergeordneten

Lernziele mit einem aktivierenden Ansatz sowie einer offenen

Haltung und vereinen somit die drei zentralen Perspektiven:

Die des beauftragenden Unternehmens, die der Teilnehmer

und die von movit als Lern- und Personalentwicklungspartner.

Ergebnisse, die wir auf Basis des LEARN3-Modells erreichen:

Die Teilnehmer lernen effektiver, sind schnell bereit Neues

auszuprobieren und gehen positiv motiviert aus jeder 

Veranstaltung.

Als Unternehmen gewinnen Sie engagierte und 

kompetente Mitarbeiter, die mit neuen Ideen, Skills

und Visionen aktiv das Vorankommen und die Zukunft 

Ihrer Organisation gestalten.

LEARN3


