LEARN’

Das von movit entwickelte und praktizierte LEARN- Modell
beschreibt das lerntheoretische Verstédndnis und die prag-
matische Art und Weise, mit der wir Lernprozesse begreifen
und erfolgreich initiieren. Wir kombinieren die Uibergeordneten
Lernziele mit einem aktivierenden Ansatz sowie einer offenen
Haltung und vereinen somit die drei zentralen Perspektiven:
Die des beauftragenden Unternehmens, die der Teilnehmer
und die von movit als Lern- und Personalentwicklungspartner.

MOVIL

training coaching

Ergebnisse, die wir auf Basis des LEARN-Modells erreichen:

»> Die Teilnehmer lernen effektiver, sind schnell bereit Neues
auszuprobieren und gehen positiv motiviert aus jeder
Veranstaltung.

»> Als Unternehmen gewinnen Sie engagierte und
kompetente Mitarbeiter, die mit neuen Ideen, Skills
und Visionen aktiv das Vorankommen und die Zukunft
Ihrer Organisation gestalten.

LIEL

» I.erntransfer schaffen

» Enqaqement fordern

» Alternative Verhaltensweisen nutzen

» Ressourcen starken

» Nachhaltiqkeit S
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HALTUNG

» I.iisunqsorientierunq
b24 Empathie

» Authentizitét

24 Ressourcenaktivierunq

» Neuqierde

A

» I.ernqerechte Vermittiung
» Erlebbares Empowerment
» Aktiver Einbezug

» Rahmenqebende Spielregeln

» Neue Inspiration



